
Contexte

ÊTRE ACTEUR DE SA POSTURE PROFESSIONNELLE

Le secteur de l’aide à domicile est un secteur grandissant où les besoins sont nombreux. 
C’est pour cela qu’il est primordial d’acquérir les notions de base et de comprendre le fonctionnement du
secteur pour adapter sa posture professionnelle.
Des notions comme le « savoir être », la prise de conscience de ses limites professionnelles et une bonne
gestion des transmissions écrites font partie intégrante du secteur de l’aide à domicile pour établir un lien
professionnel de qualité. 
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Objectifs de la formation

Être capable de se positionner en tant
que professionnel dans le secteur de
l’aide à domicile. 

Personnel soignant et non soignant en contact
avec les patients et leur famille.
Maîtrise de la langue française écrite et orale

Public concerné et prérequis

Apports théoriques adaptés. 
Mise en situation. 
Analyse de la pratique.
Echange d’expérience. 
Groupe de 8 à 10 personnes. 

Méthodes et moyens pédagogiques –
Conditions de formation :

2 journées. 

Durée de la formation

1 mois minimum à compter de la réception du
devis signé
Accessibilité PSH sous réserve que la nature du
handicap soit compatible avec l’accessibilité de
nos locaux ainsi que les contraintes des
formations visées.

Modalités et délais d’accès à la formation

Évaluation et certification

Bilan de satisfaction, écrit et oral.
Questionnaire à choix multiples pour validation
de l’acquisition des compétences.
Notation de 0 à 15.
Une attestation de fin de formation sera délivrée
à l’issue de la formation

Formatrice Forma’Dom+

Intervenant



PROGRAMME DE FORMATION
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Quels sont les besoins du bénéficiaire :

Les besoins primaires et/ou vitaux                                      
Les besoins physiques                    
Les besoins psychiques 
Les besoins secondaires

L’évaluation à domicile :

Pourquoi ?                               
Par qui ?                       

Le savoir-être :

L’attitude
La représentation
La communication

Les limites professionnelles :

Les tâches à faire et/ou ne pas faire. 
Le secret professionnel                                                                          
Le positionnement                                                                            
Adapter sa posture professionnelle 

Les transmissions écrites

Définitions
Les transmissions
L’outil et son utilisation

Temps d’échange de bonnes pratiques.


